
DMH Y DPH-SAPC DEL CONDADO DE LOS ÁNGELES 
Equipo de Asociación Comunitaria de la Ley de Servicios de Salud Conductual (BHSA CPT) 

 

   

AGENDA PÚBLICA 

MARTES, 13 DE OCTUBRE DE 2026, 21:30-12:30 
Museo de Arte Latinoamericano | 628 Avenida Alamitos, Long Beach, CA 90802 

Esta es una reunión híbrida. Las personas pueden unirse en persona en el lugar anterior o en línea en: 
https://teams.microsoft.com/meet/245429491877937?p=MGJIOiS3q0PwT1joLO 

https://teams.microsoft.com/meet/245429491877937?p=MGJIOiS3q0PwT1joLOID de la reunión: 245 429 
491 877 937 | Código de paso: E4ze6uN2      

Teléfono +1 323-776-6996,,982526673#   | ID de la conferencia telefónica: 982 526 673# 
 

OBJETIVOS 1. Proporcionar breves actualizaciones sobre el Plan Integrado de la Ley de Servicios de 
Salud Conductual del Condado de Los Ángeles (BHSA IP) y temas relacionados. 
 

2. Desarrollar una comprensión compartida sobre cómo utilizar los datos para la acción 
y la equidad para avanzar en los objetivos estatales de salud conductual poblacional.    

HORA OBJETOS 
9:30 
(20 min) 

I. APERTURA DE LA SESIÓN  
A. Anuncios y expectativas de comunicación 
B. Agradecimientos de tierra y trabajo  
C. Revisión de la agenda  
D. Bienvenidos, actualizaciones y anuncios 

1. Dr. Darlesh Horn, DPA, Jefe de División, División de Administración de 
BHSA, Unidad de Participación Comunitaria y de Partes Interesadas, 
LACDMH 

2. Katherine Li, MBA, Jefe de Sección, Iniciativas Integradas de Salud (IHI), 
LACDPH-SAPC 

9:50 
(70 min) 

II. PANEL: DATOS PARA LA ACCIÓN Y LA EQUIDAD PARA AVANZAR EN LOS 
OBJETIVOS ESTATALES DE SALUD CONDUCTUAL POBLACIONAL 

A. Presentaciones (9:50-10:25) 
1. Kara K. Taguchi, Psy.D., Gestora del Programa de Salud Mental III, 

QOTD/Equipo de Mejora de Resultados y Calidad, Departamento de 
Salud Mental del Condado de Los Ángeles 

2. Tina Kim, Ph.D, MA, Jefe de División, División de Resultados de Salud y 
Análisis de Datos, Oficina de Prevención y Control del Abuso de 
Sustancias, Departamento de Salud Pública del Condado de Los 
Ángeles 

B. Diálogo en grupo pequeño (10:25-10:40) 
1. Diálogo en la mesa (en persona) 
2. Grupos de discusión (en línea)  

C. Reflexiones y preguntas iniciales de los interesados (10:40-11:00) 
1. Partes interesadas presenciales 

11:00 III. DESCANSO 
11:10 
(70 min) 

IV. DIÁLOGO CON LAS PARTES INTERESADAS 
A. Reflexiones y preguntas de los interesados en línea (11:10-11:30) 
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 B. Reflexiones de los panelistas (11:30-11:50) 
1. Kara K. Taguchi, Psy.D. y Tina Kim, Ph.D, MA 

C. Discusión en Pequeños Grupos (11:50-12:05) 
1. Mesa de discusión (presencial) 
2. Grupos de discusión (en línea)  

D. Diálogo adicional (12:05-12:20) 
 

12:20 
(10 min) 

V. FINAL DE LA REUNION 
A. Próximos pasos 
B. Evaluación de la reunión 

12:30 VI. CLAUSURA 
 
BIOGRAFÍA DE PRESENTADORES 
 
KARA TAGUCHI, Psy.D. es Gestora III de Programas Clínicos de Salud Mental en el Departamento de Salud 
Mental del Condado de Los Ángeles. Con más de 25 años de experiencia trabajando en DMH, ha pasado gran 
parte de su carrera en DMH supervisando la recopilación de datos de resultados y participando en la 
implementación de MHSA desde que comenzó la planificación de MHSA en 2004. En su puesto, el equipo de 
la Dra. Taguchi ha sido responsable de identificar herramientas de resultados y protocolos de recogida de 
datos, trabajando colaborativamente con nuestra División de Oficina de Información Principal y expertos en 
la materia para desarrollar aplicaciones y protocolos de datos que capturen datos, proporcionando 
formación y asistencia técnica, recopilando requisitos para la elaboración de informes y creando y 
distribuyendo informes para mejorar continuamente la calidad. En años más recientes, sus funciones se han 
ampliado para asesorar en la recogida de datos para programas más allá de los financiados por MHSA, y es la 
responsable del departamento de Mejora de la Calidad. En su papel como responsable de QI, la Dra. Taguchi 
supervisa el desarrollo, implementación y evaluación del plan anual de mejora del desempeño en garantía de 
calidad (QAPI), supervisa el desempeño en el Behavioral Health Accountability Set (BHAS), los proyectos 
estatales de mejora del rendimiento y la encuesta anual de percepción del consumidor (CPS). Se incorporó al 
Departamento de Salud Mental del condado de Los Ángeles en 2000 como psicóloga clínica, proporcionando 
servicios de salud mental a jóvenes en acogida y en libertad condicional que residen en el único refugio 
público del condado de LA. Desde entonces, su experiencia ha variado desde el desarrollo de programas, la 
supervisión de contratos, la mejora de las relaciones entre la salud mental y el bienestar infantil, la 
administración de programas y la administración de áreas de servicio.        
 
TINA KIM, Ph.D y M.A. es una ejecutiva destacada en los campos de Investigación, Análisis de Datos, 
Ciencia de Datos y Evaluación de Programas, con más de 20 años de experiencia liderando diversos 
proyectos críticos. Como Jefa de la División de Resultados en Salud y Análisis de Datos de la Oficina de 
Prevención y Control del Abuso de Sustancias del Departamento de Salud Pública del Condado de Los 
Ángeles, la Dra. Kim desempeña un papel fundamental en la configuración de estrategias basadas en datos e 
implementación de iniciativas innovadoras. Sus profundas contribuciones abarcan diversos ámbitos, 
incluyendo la evaluación de programas de prevención y tratamiento de SUD en el condado de Los Ángeles, 
resultados, coste-efectividad y calidad de la atención proporcionada por más de 80 organizaciones 
comunitarias de tratamiento y 30 de prevención, proyectos de mejora del rendimiento, encuestas de 
satisfacción de los miembros, evaluaciones de necesidades comunitarias y medidas de desempeño, todo 
ello con un impacto significativo en decisiones políticas, planificación y desarrollo de programas y 
estándares de práctica. La Dra. Kim está profundamente comprometida con el avance del conocimiento, la 
promoción de decisiones basadas en la evidencia y los datos, y con el cumplimiento de los requisitos 
normativos, como demuestran sus notables logros profesionales. 
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