
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

Valores del Departamento 
de Salud Mental del 
condado de Los Ángeles 
Integridad. Tenemos una conducta profesional que se 
ajusta a los estándares éticos más elevados.  
 
Respeto. Reconocemos la singularidad de cada persona 
y tratamos a todos de una forma que confirma su valor  
y dignidad personal. 
 
Responsabilidad. Asumimos la responsabilidad de 
nuestras decisiones y sus consecuencias.  
 
Colaboración. Trabajamos juntos para alcanzar metas 
comunes colaborando con toda la comunidad, 
compartiendo conocimientos, estableciendo un consenso 
sólido y compartiendo la toma de decisiones. 
 
Dedicación. Haremos lo que sea necesario para mejorar 
la vida de nuestros clientes y comunidades.  
 
Transparencia. Transmitimos nuestras ideas, decisiones  
y resultados de manera abierta para garantizar la confianza 
en nuestra organización.  
 
Calidad y excelencia. Identificamos los estándares 
personales, organizacionales, profesionales y clínicos más 
elevados y nos comprometemos a alcanzarlos mejorando 
continuamente cada aspecto de nuestro desempeño. 
 
Si está transitando una crisis y necesita 
ayuda de inmediato, llame a nuestra línea 
gratuita, disponible 24/7.  
Línea de ayuda: 800-854-7771 
 
Las personas con dificultades auditivas  
o del habla pueden llamar al 711 y pedirle al 
operador, que actuará como intérprete entre 
la persona que llama y nuestro personal, que 
llame a nuestra línea de ayuda.  
 
dmh.lacounty.gov 
 
 

Colaboración entre religiones  
del área de servicio 7 (S.A.7.I.C.)  
La Colaboración entre religiones del área  
de servicio 7 (Service Area 7 Interfaith 
Collaborative, S.A.7.I.C.) aprecia la 
participación de todos los proveedores de 
servicios culturales basados en la fe y de 
atención para la salud conductual que se 
esfuerzan por brindar un apoyo inclusivo 
reconociendo la conexión entre la 
espiritualidad, la fe y la salud conductual  
como un componente importante de  
la recuperación. 

Colaboración entre 
religiones del área 
de servicio 7 
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Mesa redonda entre religiones 
La intención de la Mesa redonda entre 
religiones es reunir a organizaciones 
locales basadas en la fe y proveedores  
a fin de establecer asociaciones que 
fomenten la inclusividad, el apoyo, la 
educación y el bienestar en términos de 
salud conductual para reducir la 
estigmatización. 
 
Información sobre el encuentro 
El cuarto martes del mes. 
 
Hora 
9:30-11:30 a.m. 
 
Lugar 
Microsoft Teams 

Desayuno entre religiones 
La intención del Desayuno entre religiones 
es brindar un espacio seguro e inclusivo 
para las personas que estén en la 
comunidad y quieran aprender más sobre 
la conexión entre la salud conductual y la 
religión de la cultura local. 
 
Información sobre el encuentro 
Frecuencia trimestral; el cuarto martes  
de enero, abril, julio y octubre. 
 
Hora 
9:30-11:30 a.m. 

Contacto 
SA7ClergyCollab@dmh.lacounty.gov 

Última actualización: 4/14/2026 
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