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Ajuste de Mitad de Año de la MHSA

El Departamento de Salud Mental del Condado
de Los Ángeles, según lo requerido bajo la Ley
de Servicios de Salud Mental (MHSA), está
abriendo un período de revisión y comentarios
públicos para la MHSA - Ajuste de mitad de año,
Año Fiscal (AF) 2024-25, respecto a los cambios
realizados al Programa de Tres Años y Plan de
Gastos de la MHSA, AF 2024-25 a 2025-26,
adoptado por la Junta de Supervisores del
Condado de Los Ángeles el 21 de mayo de 2024.

Los cambios propuestos se implementarán en el
año fiscal 2024-25.



Innovación

Transporte Terapéutico (TT)

• El TT es parte de una Moción de junta 
adoptada por la Junta de Supervisores del 
Condado de Los Ángeles en el año 2017 para 
mejorar el estándar de atención para personas 
con enfermedades mentales.   

• El TT es una alternativa para transportar en 
una ambulancia a personas que experimentan 
una crisis de salud mental.

• El objetivo del TT es proporcionar una 
respuesta rápida para aquellas personas que 
cumplen con los requisitos para un 5150/5585 
o que simplemente necesitan transporte a una 
clínica, servicio de urgencias o a cualquier otra 
entidad de servicio social.

• El TT ha finalizado su programación en el AF 
2022-23. 

Apoyos y Servicios Comunitarios (CSS)

Nombre del programa:
Servicios alternativos de crisis-
Equipos Móviles de Respuesta 
Psiquiátrica (PMRT)

Acciones propuestas
El Condado propone seguir utilizando los fondos de los 
Apoyos y Servicios Comunitarios-Servicios Alternativos 
de Crisis para financiar su programación. 

Acción fiscal
El financiamiento iniciará en el AF 2024-25 

y es continuo. 



Fuerza laboral, educación y capacitación (WET)

Acción fiscal:
Aproximadamente $1.9 millones. El financiamiento iniciará 

en el AF 2024-25 y es continuo.

Acciones propuestas:
• Apoyar la capacitación permanente y necesaria del 

Departamento que proporciona apoyo al desarrollo continuo 
del personal, tanto en temas clínicos como no clínicos.

• Estas capacitaciones incluyen cursos que el personal 
autorizado debe llevar para obtener o mantener su licencia, 
y que son esenciales para poder prestar servicios de salud 
mental directos a nuestros consumidores.

• Esto proporcionará recursos adicionales que apoyarán las 
más de 600 capacitaciones previstas durante los AF 24-25 
y AF 25-26, capacitando a más de 16,000 proveedores y 
personal de salud mental.  Incluyendo el fondo de WET de 
la MHSA que se prevé utilizar para los capacitadores 
expertos, el cambio también se utilizará para los 
suministros necesarios, los materiales de capacitación, el 
alquiler de salas y los servicios complementarios, como 
audio/vídeo.

Capacitación y Asistencia Técnica (TTA)

Acciones propuestas:
• Debido a sus necesidades de negocio, el Departamento de

Servicios de Salud ya no podía utilizar el espacio existente
para la clínica ambulatoria de psiquiatría del Hospital General
de LA y se puso en contacto con el LACDMH para trasladar a
los clientes adultos, junto con los residentes de psiquiatría de
la USC, al cercano Centro de Salud Mental del Noreste del
LACDMH (3303 North Broadway, Los Angeles 90031).

• El LACDMH trabaja en colaboración con el Hospital General de
LA para trasladar a niños y jóvenes afectados por este cierre a
los proveedores especializados de salud mental del LACDMH.

• Los residentes siguen proporcionando servicios directos (p. ej.:
evaluación psiquiátrica, medicación, gestión, intervención en
casos de crisis) como parte de su formación requerida
posterior a la graduación y reciben supervisión de los
profesores universitarios de la USC y de los médicos del DMH.

Acción fiscal
$1.1 millones para cubrir los costos de la supervisión de 
profesores universitarios. Los costos serán continuos.



Instalaciones de capital y necesidades tecnológicas (CFTN)

Acción fiscal
Mover $10 millones de dólares en el AF 2024-25 y 

$3,807,519 en el AF 2025-26.

Acciones propuestas
• Reasignar los fondos del proyecto Crocker Street al 

Proyecto de inversión - Mejora de arrendatario/ 
Instalaciones nuevas  

• El proyecto Crocker Street no se implementará según lo 
planificado.  

• Una parte de estos fondos apoyará al Centro de Bienestar 
Juvenil en Edad de Transición Martin Luther King. 

CFTN 
Proyecto de inversión-Mejora de 

arrendatario/Instalaciones nuevas

CFTN 
Crocker Street

Acción fiscal
Aumentar el presupuesto en $6,407,388 en el AF 

2024-25

Acciones propuestas
• Aumentar el presupuesto del Centro de Llamadas 

Moderno para respaldar los requisitos únicos de 
modernización de los flujos de trabajo y la 
tecnología del Centro de acceso 24 horas al día, 7 
días a la semana. Mayor tiempo para el contrato.

• Aumentar el presupuesto para que IBHIS adquiera 
el sistema de administración de casos y migrarlo.

• Terminar el financiamiento para el lugar de trabajo 
digital: WiFi en Clínicas.  El proyecto ha finalizado.

CFTN
Centro de Llamadas Moderno y Sistema 

Integrado de Información de Salud



Apoyos y Servicios Comunitarios (CSS)

Acciones propuestas
• Documentar la transferencia de fondos de CSS a CFTN por un monto de $ (por determinar) millones.

Instalaciones de capital y necesidades tecnológicas  CSS 

Acciones propuestas
• Documentar la transferencia de fondos de CSS a WET por un monto de $ (por determinar) millones.

CSS Fuerza laboral, educación y capacitación



Elementos a tener en cuenta: sin impacto fiscal
Programación de prevención
Documentar la programación del Proyecto de Bienestar de
Parques en el Plan de Programa y Gastos de Dos Años.
Este proyecto fue aprobado para su inclusión por las partes
interesadas y su programación se refleja en el presupuesto
total. Este proyecto establece estaciones de bienestar en
parques clave para involucrar a los miembros de la
comunidad en actividades de bienestar y garantizar que
haya espacios seguros en la comunidad que den la
bienvenida a todas las personas. El objetivo es
implementar programas de prevención mejorando la
programación especializada de los parques existentes para
aumentar los factores de protección como la resiliencia y el
desarrollo de habilidades socioemocionales en
niños/jóvenes, adolescentes y adultos, con la finalidad de
generar conexión social dentro de las comunidades. La
intención es invertir en el rediseño de espacios de parques
al aire libre y subutilizados existentes donde se encuentran
los programas de prevención Parks After Dark, Teen y
Senior. Este proyecto también creará salones de bienestar
para promover la reunión comunitaria y las actividades de
bienestar mental, así como para elevar las actividades de
bienestar intergeneracional.

Instalaciones de capital y necesidades tecnológicas
Las mejoras para inquilinos/nuevas instalaciones incluirán:  

• Programa de tratamiento residencial para crisis en High Desert
• Unidad de estabilización de crisis en High Desert
• Centro de Salud Mental en High Desert
• Remodelación del East San Gabriel Valley
• Remodelación del tercer piso del Centro Infantil y Familiar 

Jacqueline Avant
• PED y CSU en Olive View Medical Ctr

Reserva prudente de la MHSA 

El formulario de Evaluación/reevaluación de la reserva prudente de la 
MHSA se vuelve a presentar para indicar un cambio en el cálculo 
máximo de la Reserva prudente. 

The 988 Suicide & Crisis Lifeline
El documento 988 Suicide & Crisis Lifeline está financiado por CSS-
Alternative Crisis Services además de PEI-Suicide Prevention.  



¡Gracias! 
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