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LOS ANGELES COUNTY DEPARTMENT OF MENTAL HEALTH 
ANTI-RACISM, DIVERSITY, INCLUSION DIVISION 

ACTA DEL SUBCOMITÉ UsCC LATINO 
16 de enero, 2024 
2:00PM – 4:00PM 

Asistentes: 
 
 
Personal 
de 
DMH: 
 
Interpretes / 
CART:   

Barbara Rabelo, Belia Lopez, Betty Mendoza, Blanca Watson, Christian Ponciano, Dayanna Covarrubias, 
Elsy Molina, Gabriela Gonzalez, Gabriela Velasquez, Hector Ramirez, Irma Velasquez, Ivana Arteaga, 
Maria Elena Arauco, Maritza Lebron, Martha Ortiz, Martin Almanza, Sara Mijares, Stacy, Suyapa 
Umanzor, Yolanda Becerra-Jones, Yoselinne Castillo 

 
Dr. Luis Guzman; Mirtala Parada-Ward; Darlesh Horn 

      
Losha Soriano & Lucy / Richard Farrell 

 

Temas de la Agenda Comentarios/Discusiones/Recomendaciones/Conclusiones 

Bienvenida/ Introducciones – Miembros del 
Subcomité 

A. Reglas de la junta, Lista de asistencia 
Cada asistente (en Microsoft TEAMS y por teléfono) se presentó. 

Repaso y Aprobación de los minutos A. Aprobación de las actas pospuesto 

Planeando para el retiro Latino 2024 
 

A. Discusión Comunitaria 

i. La copresidenta Betty invitó a la comunidad a compartir ideas sobre la 

fecha/lugar del Retiro Latino 2024 

ii. Los miembros de la comunidad discutieron la necesidad de un facilitador 

del retiro que pudiera proporcionar un espacio seguro para que la 

comunidad discuta todos los temas urgentes. 

iii. Se expresó preocupación porque el consultor/facilitador actual de MHSA 

creó un ambiente inseguro para la comunidad latina y solicitó un 

facilitador diferente. 

iv. Mirtala aclaró que el motivo del retiro es que no se puede realizar porque 

la comunidad quiere celebrar algo, sino que debe ser algo que se quiere 

lograr y se quiere lograr como comité 
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v. Los posibles lugares de reunión sugeridos incluyeron: LACDMH HQ; 

CalEndow; St. Anne’s; WellNest; La Plaza de Artes y Cultura 

vi. La duración del retiro sería de entre 3 y 4 horas e incluiría desayuno y 

almuerzo de tipo continental para las partes interesadas que deseen 

realizar el retiro en marzo. 

vii. La comunidad compartió que el retiro debe incluir a los promotores y a 

los miembros de apoyo de pares, así como a los voluntarios de WOW. 

viii. El retiro debe realizarse antes de que finalice el año fiscal (30 de junio) 

Actualizaciones de LACDMH Mental Health 
Service Act (MHSA) 

a. Actualizaciones 

i. Betty Mendoza compartió algunas actualizaciones recientes sobre las 

reuniones del Proceso de Planificación Comunitaria (CPP) de MHSA 

ii. Las propuestas y recomendaciones presentadas inicialmente se 

clasificaron en aquellas que eran sólidas y podían avanzar para su 

consideración, aquellas que necesitaban más aportes de la comunidad y 

aquellas que no podían financiarse según la MHSA y no podían avanzar. 

iii. Las propuestas y conceptos proporcionados por el equipo administrativo 

de LACDMH MHSA durante la reunión del CPP carecían de información 

crítica, incluido quién era el grupo demográfico de la propuesta o 

concepto; cuántas personas iban a recibir los servicios propuestos, etc. 

iv. LACDMH no fue transparente al cambiar el proceso de aportes de la 

comunidad de proporcionar aportes/votar propuestas a votar 

simplemente por conceptos generales de salud mental 

b. Discusión 

i. Sólo 13 partes interesadas votaron y decidieron las propuestas que 

deberían seguir adelante; ninguno de la comunidad latina 
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ii. La comunidad continuó planteando preocupaciones acerca de que 

el proceso MHSA no le da la máxima prioridad a la escasez de mano 

de obra bilingüe/bicultural, lo que probablemente lleve a que 

muchos más miembros de la comunidad no reciban servicios. 

iii. La comunidad latina solo obtuvo 2 votos de los 105 Equipos de 

Planificación Comunitaria (CPT), lo que generó preocupación de 

que la comunidad latina no recibirá financiación equitativa. 

iv. A la comunidad le preocupaba que hubiera otras partes interesadas 

que compartieran comentarios anti-latinos y hablaran en contra de 

los servicios y la programación para los latinos 

Reportes: Actualizaciones de LACDMH A. Mirtala compartió que las propuestas y recomendaciones proporcionadas 

por las partes interesadas de la comunidad latina a través de la hoja de 

seguimiento se entregaron a diferentes unidades del DMH para su 

seguimiento, pero volvería en la próxima reunión con actualizaciones 

específicas sobre las diferentes unidades y cuál es el progreso con respecto 

a las preocupaciones expresadas por la comunidad 

Sesión de 
escucha/Comentarios/Anuncios 

Temas no en la Agenda 

A. Actualizaciones del DMH 

i. Actualizaciones de proyectos de desarrollo de capacidades: ninguna 
disponible 

ii. Actualizaciones de MHSA (Darlesh Horn) 

B. Anuncios Comunitarios 

i. Ninguno 

Próxima Junta: 20 de febrero, 2024, de 2:00pm – 4:00pm 
Virtual Venue: Microsoft TEAMS 


