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DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL CONDADO DE LOS ANGELES  
OPERACIONES ADMINISTRATIVAS 

ACTA DEL SUBCOMITÉ LATINO UsCC 
 

15 de noviembre, 2022 
2:00PM – 4:00PM 

Asistentes: 
 
 
 
 
Personal 
de DMH: 
 
Interpretes/ 
CART:   

Alexis Godinez, Belia Lopez, Bianca Gallegos, Britany Flores, Daniela Hernandez, Eric Hernandez, 
Eugenia Cervantes, Gabriela Velasquez, Gloria Leiva, Irma Velasquez, Josof Sanchez, Maria Arauco, 
Martha Ortiz, Martin Almanza, Norma Ruiz, Paco Retana, Patricia Veliz Macal, Sara Mijares, Suyapa 
Umanzor, Veronica Monge, Yolanda Becerra-Jones 

 
Dr. Luis Guzman 

      
 

Claudia & Lucy Ferraez Rivero / JoAnn 
 

Temas de la Agenda Comentarios/Discusiones/Recomendaciones/Conclusiones 
Bienvenida/ Introducciones – 
Miembros del Subcomité 

A. Reglas de la junta, Lista de asistencia  
Cada asistente (en Microsoft TEAMS y por teléfono) se presentó. 

Repaso y Aprobación de los minutos A. Moción para aprobar las actas presentada por Irma Velasquez apoyada por 
Maria Arauco 

Lista de 
preocupaciones/recomendaciones 
de la comunidad  

A. Lista de Prioridades 
i. Se identificaron más preocupaciones clave y se compartió la respuesta del 

DMH a esas preocupaciones. 

ii. Las preocupaciones clave incluyeron: 

 DMH debe desglosarse por país de origen para la comunidad latina o en 

cuatro categorías (México, América Central, América del Sur, Caribe) 

 Sugerencia para recopilar y proteger información relacionada con 

estatus legal que es clínicamente importante, pero ese proceso debe 

ser colaborativo con la comunidad y el personal debe estar capacitado 
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 La fuerza laboral y el liderazgo del DMH deben reflejar la población del 

condado, que es 50 % latina 

 Acceso desigual y calidad de servicios en diferentes áreas del condado 

de Los Ángeles para la comunidad latina 

 Grave escasez de psicólogos bilingües y biculturales para servir a la 

comunidad latina; DMH necesita reclutar 

 DMH debe ser coherente con los llamados a la "equidad" ya que existe 

una distribución desigual de recursos y servicios contra los latinos 

 Priorizar la falta de vivienda y la inestabilidad de vivienda en la 

comunidad latina por DMH y LAHSA 

iii. Solo uno de los problemas clave identificados ha sido abordado por LAC 

DMH, pero no se ha logrado ningún progreso en ninguno de ellos desde 

que se adoptó el último plan de tres años. 

iv. Escasez de mano de obra grave y crónica y no hay canalización existente 

de salud mental, por lo que el DMH debe priorizar esto 

A. Posibles Soluciones 
i. La falta de vivienda a menudo se ve diferente en la comunidad latina, 

incluyendo vivir en automóviles, con familiares, en garajes, etc. 

ii. Recomendación para que el DMH intente reclutar hablantes bilingües de la 

comunidad latina en todo el condado de Los Ángeles 

iii. La moción pedía que el DMH trabaje con la comunidad latina en los 

próximos meses y elabore un presupuesto para el próximo año fiscal (FY) 

que represente y dé cuenta de las necesidades y desafíos que la 

comunidad latina ha compartido en el último año. 
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iv. Solicitud que asignación de fondos para que sea proporcional a las 

necesidades de la comunidad latina y la cantidad de latinos que necesitan 

servicios 

v. Evaluación integral de necesidades enfocada en la salud mental latina por 

parte del DMH para comprender el impacto total de COVID-19 en la salud 

mental de la comunidad 

vi. El DMH y las clínicas comunitarias de salud mental deben priorizar la 

contratación de médicos bilingües y biculturales para abordar la barrera 

clave para el acceso a servicios de salud mental de calidad. 

vii. Solicitar que LAC DMH no use el término “Latinx” ya que este término se 

impuso a la comunidad latina y no honra/respeta la cultura latina o el 

idioma español 

Fuerza laboral bilingüe/bicultural A. Discusión/Datos 
i. Un miembro de la comunidad expresó su preocupación de que el Condado 

no puede retener a las personas que ya trabajan para el Condado porque 

no de promociones. 

ii. Las escuelas como USC, UCLA, o las escuelas que gradúan más médicos 

y terapeutas en todas las áreas, deberían exigir al menos un semestre o un 

año de clases como español, chino, etc. Son sensibles y parte de la 

diversidad cultural. 

iii. Kaiser ofrece $ 100,000 al año para que los terapeutas estén allí. Están 

sirviendo a diferentes comunidades y hacen que sea más difícil competir 

por terapeutas/psicólogos latinos 

B. Moción 
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i. A las partes interesadas latinas del DMH de LAC les gustaría que el 

Departamento de Salud Mental del Condado de Los Ángeles trabaje con 

organizaciones comunitarias de salud mental, escuelas secundarias, 

universidades comunitarias, etc. para desarrollar la fuerza laboral de salud 

mental para la comunidad latina. 

ii. DMH necesita trabajar con las escuelas, Kaiser, Blue Cross y el sector 

privado para comenzar a desarrollar una fuente de fuerza laboral bilingüe 

de salud mental porque existe una escasez grave y crónica de terapeutas 

biculturales y bilingües, lo que hizo que DMH no brinde servicios de salud 

mental a 334,048 latinos que los necesitaba en el año fiscal 2020-2021. 
iii. Moción presentada por María Arauco y secundada por Patricia Veliz-

Macal. Las partes interesadas latinas presentes votaron 
unánimemente para aprobar la moción solicitando al DMH de LAC y a 
la directora, la Dra. Lisa Wong, que respondieran formalmente a la 
moción. 

Retiro de partes interesadas de 
MHSA 

A. Resumen del retiro  

i. Betty Mendoza compartió sobre el retiro de 2 días de la MHSA 

ii. En el retiro se compartió la preocupación de que el Departamento ha pasado 

por el proceso de reestructuración y reorganización del proceso y la 

estructura de la MHSA con un beneficio mínimo para la comunidad latina u 

otras partes interesadas. 

iii. Se proporcionó a la comunidad formas específicas dentro del proceso LAC 

DMH MHSA en las que la comunidad podría proporcionar comentarios a la 

Comisión de Salud Mental y BOS 
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Alcance de la comunidad 
latina/respuesta rápida 

A. Necesidad de que la comunidad latina, en coordinación con el DMH, desarrolle 

un plan de alcance de respuesta rápida para que los miembros de la comunidad 

de todo el condado sepan sobre eventos e información clave 

B. La crisis de vivienda / falta de vivienda se está convirtiendo en un problema 

importante en la comunidad latina, pero no recibe atención del DMH 

C. Comunidad discutiendo la participación en el alcance de objetivos para 

involucrar a más poseedores de claves 

D. Se propuso una idea para identificar a las partes interesadas actuales del DMH 

de diferentes áreas del condado para representar a la comunidad latina en sus 

respectivas áreas de servicio. 

DMH/Anuncios comunitarios: Temas no en la Agenda 

A. Actualizaciones del DMH 

i. Ninguna 

B. Anuncios comunitarios 
i. Britany Flores, en nombre de Operación Street Kidz, está reclutando 

adolescentes/jóvenes de 16 a 24 años para participar en un proyecto de 

desarrollo de capacidades latinas enfocado en brindarles a los jóvenes 

latinos la oportunidad a través del arte de expresarse y expresar su salud 

mental y comprender los problemas en las escuelas 

ii. Necesitan 20 jóvenes que quieran compartir esa historia para poder grabarla 

y ponerla en las redes sociales para compartir con otros jóvenes 

iii. El 10 de diciembre, Generaciones en Acción tendrá una posada y un taller 

interactivo en la biblioteca de Los Ángeles para familias intergeneracionales. 

La gente aprenderá sobre el significado científico de la gratitud. 
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iv. Fundación Maya invita a la gente a ver Wakanda Forever. En la película se 

utilizaron seis adaptaciones mayas yucatecas. Es una película social, pero se 

promociona porque la mitad de la película fue hablada en maya yucateco 

Yucatán. 

v. Eric Hernandez de SIPA compartió información sobre su próxima colecta de 

juguetes el 10 de diciembre 

vi. El centro de rescate está invitando a la gente a un evento para el Día de 

Acción de Gracias. Habrá comida y juegos y se brindará apoyo emocional 

Próxima Junta:  13 de diciembre, 2022, de 2:00 pm – 4:00pm 
Virtual Venue: Microsoft TEAMS 
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