DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL CONDADO DE LOS ANGELES
OPERACIONES ADMINISTRATIVAS
ACTA DEL SUBCOMITE LATINO UsCC

18 de octubre, 2022
2:00PM — 4:00PM

Asistentes: Belia Lopez, Betty Marin, Betty Mendoza, Bianca Gallegos, Carmen Perez, Daniela Hernandez, Eric
Hernandez, Felipe Ocampo Jr, Gabriela Gonzalez, Gabriela Velasquez, Gloria Leiva, Irma Martinez, Irma
Velasquez, Josof Sanchez, Laura Kerr, Luz Hernandez, Maria Arauco, Maria Ortiz, Maria Palacios, Maria
Semola, Maritza Lebron, Martha Cota, Martha Ojeda, Martin Almanza, Matilde Gonzalez, Paco Retana,
Patricia Veliz Macal, Rosario Moreno, Samantha Casco, Suyapa Umanzor, Yue Hua Xu

Personal Dr. Luis Guzman

de DMH:

Interpretes/ Claudia & Lucy Ferraez Rivero / JoAnn
CART:

Temas de la Agenda

Comentarios/Discusiones/Recomendaciones/Conclusiones

Bienvenida/ Introducciones — Miembros del
Subcomité

A. Reglas de la junta, Lista de asistencia
Cada asistente (en Microsoft TEAMS y por teléfono) se presentd.

Repaso y Aprobacion de los minutos

A. Mocion para aprobar las actas presentada por Irma Velasquez apoyada
por Maria Arauco

Lista de preocupaciones/recomendaciones
de la comunidad

A. Discusion
i. ElIDr. Guzman brindé una breve descripcion general de la Hoja de
seguimiento para las nuevas partes interesadas de la comunidad y
respondié preguntas
ii. Los ultimos ocho (8) meses de inquietudes se registraron y
compartieron con los participantes de la reunion, incluida la
cantidad total de recomendaciones/retroalimentacion durante ese

periodo de tiempo
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Vi.

Vii.

viii.

La hoja de trabajo de inquietudes de la comunidad sobre el
seguimiento sera traducida al espafiol por el Dr. Guzman para las
partes interesadas monolinglies de habla hispana

Se identificaron inquietudes/retroalimentacion clave de la lista
general y se discutieron con mas detalle

La comunidad discutié la importancia de desagregar los datos de la
categoria actual de latino en 1) mexicano, 2) centroamericano, 3)
sudamericano, 4) caribefio y 5) otro/completar

Importancia de la necesidad de datos de servicios para latinos
desglosados por distrito de supervisién y con la capacidad de filtrar
por diferentes filtros demograficos para que la comunidad pueda ver
facilmente las brechas en los servicios

Los servicios al cliente y la calidad de los servicios brindados a la
comunidad latina son desiguales entre las areas de servicio y las
clinicas de MH

Un miembro de la comunidad solicitdé que la hoja de seguimiento se
publique en el sitio web por razones de transparencia y
responsabilidad

Otra preocupacion clave del enfoque de la hoja de seguimiento fue
la demanda de la comunidad de que la cantidad de latinos se refleje
en la fuerza laboral general, pero particularmente en el liderazgo del
DMH, especialmente por parte de los empleados que provienen de

la comunidad latina en todo el condado de Los Angeles.
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X.

Xi.

Xii.

La vivienda para miembros de la comunidad latina con SMI o con
nifios con SED fue el elemento final identificado como prioridad de
la hoja de seguimiento

El condado de Los Angeles y el DMH de LAC deben priorizar a la
comunidad latina cuando se trata de servicios y apoyo para
personas sin hogar

La definicion actual de personas sin hogar crea prejuicios e
inequidad contra la comunidad latina, por lo que se insta al DMH a
utilizar estrategias y planes culturalmente apropiados para
abordar la falta de vivienda de manera equitativa.

Fuerza laboral bilingue/bicultural

A. Discusion/Recomendaciones

El Departamento de Salud Mental del Condado de Los Angeles no
ha dado prioridad a la comunidad latina para compartir sobre los
programas de condonacion de préstamos que tienen el
Departamento y otras entidades gubernamentales, lo que sirve
como una barrera para los estudiantes latinos porque la escuela
de posgrado no es asequible.

Necesidad de que el DMH apoye a los empleados, especialmente
a los médicos que desean mejorar sus habilidades bilingues de
habla hispana para ayudar a abordar la escasez de mano de obra
bilingue

Los miembros de la comunidad latina, incluidos los recién
graduados, estan solicitando puestos de trabajo de LAC DMH,
pero se sienten desalentados por la complejidad del proceso de

solicitud y el apoyo minimo o nulo; La recomendacion es que el
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condado de Los Angeles comience a reclutar estudiantes en
escuelas de posgrado y les ofrezca trabajos antes de que se
graduen

El tiempo promedio para que los solicitantes sean contratados por
LAC es de 6 a 9 meses, lo que deja a los latinos en desventaja

porque la mayoria no puede esperar.

Retiro de partes interesadas de MHSA

A. Resumen del retiro

Vi.

Betty Mendoza compartio sobre el retiro de 2 dias de la MHSA

En el retiro se compartio la preocupacion de que el Departamento
ha pasado por el proceso de reestructuracion y reorganizacion del
proceso Y la estructura de la MHSA con un beneficio minimo para la
comunidad latina u otras partes interesadas.

Diversas partes interesadas compartieron la preocupacién de que
habra un seguimiento y una rendicion de cuentas limitados

Enfoque minimo durante el retiro en que los latinos solo reciben el
38% de los servicios (59,791 latinos atendidos) pero teniendo
334,048 latinos que no reciben servicios de salud mental cuando los
necesitaban

El dia 1 del retiro se centrd en reparar la ruptura entre la comunidad
y el DMH; El dia 2 se centr6 en establecer las bases de cémo
deberia ser el proceso y la estructura de LAC DMH MHSA

Kalene Gilbert, LCSW estara a cargo de la unidad de MHSA para
LAC DMH y Darlesh Horn, DPA estara a cargo de trabajar

directamente con las partes interesadas de la comunidad en MHSA
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vii.  Se proporcioné a la comunidad formas especificas dentro del
proceso LAC DMH MHSA en las que la comunidad podria

proporcionar comentarios a la Comisién de Salud Mental y BOS

Alcance de la comunidad latina/respuesta
rapida

A. Necesidad de que la comunidad latina, en coordinacion con el DMH,
desarrolle un plan de alcance de respuesta rapida para que los
miembros de la comunidad de todo el condado sepan sobre eventos e
informacion clave

B. La crisis de vivienda y la falta de vivienda se esta convirtiendo en un
problema importante en la comunidad latina, pero no recibe mucha
ayuda del DMH o del condado.

C. Comunidad discutiendo la participacién en el alcance de objetivos para
involucrar a mas poseedores de claves

D. Se propuso una idea para identificar a las partes interesadas actuales
del DMH de diferentes areas del condado para representar a la

comunidad latina en sus respectivas areas de servicio.

DMH/Anuncios comunitarios:

Temas no en la Agenda
A. Actualizaciones del DMH

i. El Consejo Asesor Juvenil de UsCC se implementara en breve y se
proporcionara mas informacion en la reunion de diciembre.

i. Diciembre comenzara la préxima ronda de proyectos de desarrollo
de capacidades para el UsCC latino

B. Anuncios comunitarios
i. Generaciones en Accion tendra sus primeros altares de muertos. Es

un evento multicultural e internacional y gratuito.

Page 5 of 6




Alianzas por las Artes Tradicionales va a tener una serie de talleres
enfocados en el uso de practicas curativas culturales para la salud
mental.

Algunos seran en linea y otros seran en persona.

Vacunar a los 58 y LAC DPH estan ofreciendo subvenciones a las
comunidades para hacer divulgacion de COVID-19 en espafiol o
cualquier idioma indigena para que tengamos los recursos en
espafiol. El limite de la subvencion es de $ 5,000 vy, si su proyecto
finaliza, las organizaciones pueden presentar una solicitud

nuevamente

Proxima Junta:
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